
Gestión por Procesos
Revisión de Adherencia y Pertinencia Institucional de 

Procesos 2018  1Informe N°

Durante el año 2018 la Fundación Universitarias de Ciencias de la Salud, 
a través de la División de Planeación y Gestión de Proyectos, realizó la 

revisión de adherencia y pertinencia de sus procesos buscando 
evidenciar ante la Dirección el grado de cumplimiento y actualización 

de los documentos del Sistema de Gestión Organizacional.  



Mapa de Procesos

La adherencia y pertinencia 
actual de la Fundación 
Universitaria de Ciencias de 
la Salud es Media con un 
porcentaje del:   

 71%
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Este informe presenta tres tipos de evaluaciones que se desarrollaron en el 2018 al Sistema de Gestión 
Organizacional de la Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud.
 

1. Autoevaluación: este ejercicio se desarrolló en conjunto con los líderes de las áreas involucradas en cada 
proceso, quienes de manera individual y con el acompañamiento de la División de Planeación y Gestión de 
Proyectos, calificaron el grado de adherencia y pertinencia de los procedimientos e instructivos a su cargo. 
 
A través de una rúbrica de evaluación, se logra la identificación de los siguientes estados: adherencia y 
pertinencia completa, adherencia y pertinencia alta, adherencia y pertinencia media, adherencia y pertinencia 
baja, adherencia y pertinencia nula. 
 
2. Evaluación: la División de Planeación y Gestión de Proyectos después de haber acompañado el ejercicio de 
autoevaluación a los líderes de las áreas y analizar la gestión de los procesos desde cada dependencia, emitió 
un concepto general del proceso teniendo en cuenta cuatro aspectos considerados fundamentales para el 
Sistema de Gestión:
     a. Grado de adherencia y pertinencia observado en los procedimientos e instructivos.
     b. Uso de los formatos aprobados y manejo de versiones.
     c. Relación de los documentos con los indicadores de gestión.
     d. Implementación y avance de la gestión del riesgo.
 
Esta evaluación presenta las siguientes calificaciones: completo igual a 5, alto igual a 4, medio igual a 3, bajo 
igual a 2 y nulo igual a 1. La calificación máxima que puede tener un proceso son 20 puntos.
 
3. Coevaluación: en este ejercicio promovido por la Rectoría, se buscó generar una evaluación basada en la 
percepción institucional de los colaboradores a nivel de procesos. En el periodo comprendido entre el 24 de 
octubre y el 2 de noviembre del 2018, 189 colaboradores calificaron basados en 4 aspectos todos los procesos 
(excepto el proceso “Extensión de Programas Académicos” que se encuentra en fase de diseño): 
     a. Aspecto 1 – “Desde la gestión de mi dependencia considero que los procedimientos e instructivos de -el 
proceso evaluado- son conocidos por la comunidad de manera”
     b. Aspecto 2 – “Desde la gestión de mi dependencia considero que los procedimientos e instructivos de -el 
proceso evaluado- se cumplen de manera”
     c. Aspecto 3 – “Desde la gestión de mi dependencia considero que la eficiencia de -el proceso evaluado-”
     d. Aspecto 4 – “Desde la gestión de mi dependencia considero que las condiciones y actividades 
establecidas en los procedimientos e instructivos -del proceso evaluado- son claros y comprensibles de 
manera”
 
Cada aspecto con una escala de calificación determinada de la siguiente manera: excelente igual a 5, muy 
buena igual a 4, buena igual a 3, regular igual a 2 y mala igual a 1. Teniendo en cuenta que la coevaluación fue 
realizada por 189 colaboradores, el puntaje máximo que podría obtener cada proceso corresponde a 3740 
puntos.
 

Para determinar el porcentaje final de adherencia y pertinencia a cada proceso del Sistema de Gestión 
Organizacional se determinó la siguiente ponderación: Autoevaluación 20% + Evaluación 30% + Coevaluación 
50% = 100%. Para determinar la calificación final se usó una tabla de equivalencias.
 
La calificación en porcentajes es interpretada de la siguiente manera:
     • Adherencia y Pertinencia Completa: Entre 91% y 100%
     • Adherencia y Pertinencia Alta: Entre 81 y 90%
     • Adherencia y Pertinencia Media: Entre 61% y 80%
     • Adherencia y Pertinencia Baja: Entre 41% y 60%
     • Adherencia y Pertinencia Nula: Entre 0% y 40%
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Autoevaluación y Autorregulación
71%

00
03
03
00
00

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Autoevaluación

Evaluación

04
03
04
02

Alto
Medio
Alto
Bajo

Coevaluación

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

77%

65%

73%

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo
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Comunicaciones
71%

01
13
04
00
00

86%

60%

72%

04
04
03
01

Alto
Alto

Medio
Nulo

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo
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Dirección y Gobierno

90%

70%

72%

01
06
01
00
00

04
04
03
03

Alto
Alto

Medio
Medio

75%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Planeación y Gestión Organizacional
76%

81%

75%

74%

00
08
05
00
00

04
03
04
04

Alto
Medio
Alto
Alto

76%

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:
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Relaciones Nacionales e Internacionales

81%

65%

70%

00
05
02
00
00

04
03
04
02

Alto
Medio
Alto
Bajo

71%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:
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Resultados Autoevaluación

N°
01
02
03
04
05

 

V.O.
167
377
239
133
104

 

V.M.
185
440
295
165
135

 

%
90%
86%
81%
81%
77%

 

Proceso
Dirección y Gobierno

Comunicaciones
Planeación y Gestión Organizacional

Relaciones Nacionales e Internacionales
Autoevaluación y Autorregulación

 

Resultados Evaluación

N°
01
02
03
04
05

V.O.
15
14
13
13
12

V.M.
20
20
20
20
20

%
75%
70%
65%
65%
60%

Proceso
Planeación y Gestión Organizacional

Dirección y Gobierno
Relaciones Nacionales e Internacionales

Autoevaluación y Autorregulación
Comunicaciones

Resultados Coevaluación

N°
01
02
03
04
05

V.O.
2778
2723
2698
2689
2621

V.M.
3740
3740
3740
3740
3740

%
74%
73%
72%
72%
70%

Proceso
Planeación y Gestión Organizacional

Autoevaluación y Autorregulación
Dirección y Gobierno

Comunicaciones
Relaciones Nacionales e Internacionales
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Resultados Generales

N°
01
02
03
04
05

Proceso
Planeación y Gestión Organizacional

Dirección y Gobierno
Autoevaluación y Autorregulación

Comunicaciones
Relaciones Nacionales e Internacionales

Aut.
81%
90%
77%
86%
81%

Eva.
75%
70%
65%
60%
65%

Coe.
74%
72%
73%
72%
70%

Total
76%
75%
71%
71%
71%
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Relación Docencia Servicio

00
04
01
00
00

84%

65%

72%

04
04
04
01

Alto
Alto
Alto
Nulo

72%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:
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Ingreso Estudiantil

84%

65%

72%

00
08
02
01
00

04
04
04
02

Alto
Alto
Alto
Bajo

72%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:
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Enseñanza y Aprendizaje

83%

65%

72%

00
46
09
02
00

04
04
04
01

Alto
Alto
Alto
Nulo

72%

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa
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Titulación y Grados

88%

60%

71%

01
05
02
00
00

03
05
03
01

Medio
Completo

Medio
Nulo

71%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Gestión de Egresados

97%

65%

69%

01
03
00
00
00

05
05
04
01

Completo
Completo

Alto
Nulo

74%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Constitución y Seguimiento de Semilleros

87%

65%

70%

01
01
01
00
00

03
04
03
03

Medio
Alto

Medio
Medio

72%

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Proyectos de Investigación

76%

70%

69%

00
00
01
00
00

03
04
04
03

Medio
Alto
Alto

Medio

71%

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Gestión de Conocimiento

00
08
00
00
00

04
03
04
03

Alto
Medio
Alto

Medio

90%

70%

71%

74%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:
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Relación con el Entorno

00
02
00
00
00

04
04
04
01

Alto
Alto
Alto
Nulo

88%

65%

71%

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

73%
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Diseño y Desarrollo de Programas de Impacto Social

01
02
02
00
00

03
02
03
01

Medio
Bajo

Medio
Nulo

82%

45%

70%

65%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Gestión de Educación no Formal

00
07
01
01
00

04
03
03
02

Alto
Medio
Medio
Bajo

84%

60%

65%

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

67%

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:
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Resultados Autoevaluación

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

V.O.
97
178
44
158
61
97
188

1063
94
191
19

V.M.
100
197
50
180
70
115

225
1285
115

250
25

%
97%
90%
88%
88%
87%
84%
84%
83%
82%
76%
76%

Proceso
Gestión de Egresados

Gestión de Conocimiento
Relación con el Entorno

Titulación y Grados
Constitución y Seguimiento de Semilleros

Relación Docencia Servicio
Gestión de Educación No Formal

Enseñanza y Aprendizaje
Diseño y Desarrollo de Programas de Impacto Social

Ingreso Estudiantil
Proyectos de Investigación

Resultados Evaluación

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

V.O.
14
14
14
13
13
13
13
13
12
12
9

V.M.
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

%
70%
70%
70%
65%
65%
65%
65%
65%
60%
60%
45%

Proceso
Gestión de Conocimiento

Ingreso Estudiantil
Proyectos de Investigación

Gestión de Egresados
Relación con el Entorno

Constitución y Seguimiento de Semilleros
Relación Docencia Servicio

Enseñanza y Aprendizaje
Titulación y Grados

Gestión de Educación No Formal
Diseño y Desarrollo de Programas de Impacto Social
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Resultados Generales

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

Proceso
Gestión de Conocimiento

Gestión de Egresados
Relación con el Entorno

Relación Docencia Servicio
Ingreso Estudiantil

Enseñanza y Aprendizaje
Constitución y Seguimiento de Semilleros

Titulación y Grados
Proyectos de Investigación

Gestión de Educación No Formal
Diseño y Desarrollo de Programas de Impacto Social

Aut.
90%
97%
88%
84%
76%
83%
87%
88%
76%
84%
82%

Eva.
70%
65%
65%
65%
70%
65%
65%
60%
70%
60%
45%

Coe.
71%
69%
71%
72%
72%
72%
70%
71%
69%
65%
70%

Total
74%
74%
73%
72%
72%
72%
72%
71%
71%
67%
65%

Resultados Coevaluación

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

V.O.
2711

2694
2689
2665
2647
2643
2625
2622
2592
2591
2447

V.M.
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740

%
72%
72%
72%
71%
71%
71%
70%
70%
69%
69%
65%

Proceso
Enseñanza y Aprendizaje

Ingreso Estudiantil
Relación Docencia Servicio

Relación con el Entorno
Titulación y Grados

Gestión de Conocimiento
Constitución y Seguimiento de Semilleros

Diseño y Desarrollo de Programas de Impacto Social
Proyectos de Investigación

Gestión de Egresados
Gestión de Educación No Formal
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Gestión y Desarrollo del Talento Humano

00
11

02
00
00

04
04
04
03

Alto
Alto
Alto

Medio

85%

75%

70%

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

74%
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Gestión de Infraestructura Física

00
00
02
00
00

03
02
03
01

Medio
Bajo

Medio
Nulo

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

71%

45%

63%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

59%
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Gestión Tecnológica y TICS

01
16
01
00
00

04
03
03
03

Alto
Medio
Medio
Medio

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

89%

65%

69%

72%

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.
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Gestión Financiera

01
31
02
00
00

04
03
03
04

Alto
Medio
Medio
Alto

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

88%

70%

70%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

74%

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Gestión Legal y Jurídica

00
02
00
00
00

02
02
03
01

Bajo
Bajo

Medio
Nulo

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

95%

40%

68%
Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

65%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
76%

00
02
02
00
00

03
04
04
04

Medio
Alto
Alto
Alto

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

75%

74%

82%

76%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Coevaluación

Evaluación

Autoevaluación
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Gestión de Recursos Educativos

00
17
00
00
00

04
04
04
04

Alto
Alto
Alto
Alto

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

80%

76%

85%

79%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Gestión de Bienestar Institucional

00
14
07
01
00

04
03
04
01

Alto
Medio
Alto
Nulo

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

60%

71%

80%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

70%

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Gestión Logística

00
09
09
01
00

03
02
03
02

Medio
Bajo

Medio
Bajo

Grado de adherencia y pertinencia observado en los 
procedimientos e instructivos

Uso de los formatos aprobados y manejo de 
versiones

Relación de los documentos con los indicadores de 
gestión

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Alta

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Media

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Baja

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Nula

Procedimientos e instructivos en adherencia y 
pertinencia Completa

Implementación y avance de la gestión del 
riesgo

50%

68%

78%

65%

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Abril 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Marzo 2019.

Documentos por actualizar con fecha 
máxima: Febrero 2019.

Aspecto 1 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso son conocidos por la 
comunidad de manera:
 
Aspecto 2 - Desde la gestión de mi dependencia considero que los 
procedimientos e instructivos de este proceso se cumplen de manera:
 
Aspecto 3 - Desde la gestión de mi dependencia considero que la 
eficiencia de este proceso es:
 
Aspecto 4 - Desde la gestión de mi dependencia considero que las 
condiciones y actividades establecidas en los procedimientos e 
instructivos son claros y comprensibles de manera:

Autoevaluación

Evaluación

Coevaluación
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Resultados Autoevaluación

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09

V.O.
38

375
627
360
271
82

426
354
32

V.M.
40

420
715
425
320
100
530
455
45

%
95%
89%
88%
85%
85%
82%
80%
78%
71%

Proceso
Gestión Legal y Jurídica

Gestión Tecnológica y TICS
Gestión Financiera

Gestión de Recursos Educativos
Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestión de Bienestar Institucional

Gestión Logística
Gestión de Infraestructura Física

Resultados Evaluación

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09

V.O.
16
15
15
14
13
12
10
9
8

V.M.
20
20
20
20
20
20
20
20
20

%
80%
75%
75%
70%
65%
60%
50%
45%
40%

Proceso
Gestión de Recursos Educativos

Gestión y Desarrollo del Talento Humano
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestión Financiera
Gestión Tecnológica y TICS

Gestión de Bienestar Institucional
Gestión Logística

Gestión de Infraestructura Física
Gestión Legal y Jurídica

Resultados Coevaluación

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09

V.O.
2824
2750
2661
2629
2617
2574
2549
2531
2372

V.M.
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740

%
76%
74%
71%
70%
70%
69%
68%
68%
63%

Proceso
Gestión de Recursos Educativos

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestión de Bienestar Institucional

Gestión Financiera
Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Gestión Tecnológica y TICS
Gestión Logística

Gestión Legal y Jurídica
Gestión de Infraestructura Física
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Resultados Generales

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09

Proceso
Gestión de Recursos Educativos

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Gestión Financiera
Gestión Tecnológica y TICS

Gestión de Bienestar Institucional
Gestión Legal y Jurídica

Gestión Logística
Gestión de Infraestructura Física

Aut.
85%
82%
85%
88%
89%
80%
95%
78%
71%

Eva.
80%
75%
75%
70%
65%
60%
40%
50%
45%

Coe.
76%
74%
70%
70%
69%
71%
68%
68%
63%

Total
79%
76%
74%
74%
72%
70%
65%
65%
59%
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Resultados Autoevaluación

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

V.O.
97
38
178
167
375
44
158
627
61

377
360
271
97
188

1063
82
94

239
133
426
354
104
191
19
32

V.M.
100
40
197
185
420
50
180
715
70

440
425
320
115

225
1285
100
115

295
165
530
455
135
250
25
45

%
97%
95%
90%
90%
89%
88%
88%
88%
87%
86%
85%
85%
84%
84%
83%
82%
82%
81%
81%
80%
78%
77%
76%
76%
71%

Proceso
Gestión de Egresados

Gestión Legal y Jurídica
Gestión de Conocimiento

Dirección y Gobierno
Gestión Tecnológica y TICS

Relación con el Entorno
Titulación y Grados
Gestión Financiera

Constitución y Seguimiento de Semilleros
Comunicaciones

Gestión de Recursos Educativos
Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Relación Docencia Servicio
Gestión de Educación No Formal

Enseñanza y Aprendizaje
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseño y Desarrollo de Programas de Impacto Social
Planeación y Gestión Organizacional

Relaciones Nacionales e Internacionales
Gestión de Bienestar Institucional

Gestión Logística
Autoevaluación y Autorregulación

Ingreso Estudiantil
Proyectos de Investigación

Gestión de Infraestructura Física

Resultados Evaluación

N°
01
02
03
04
05

V.O.
16
15
15
15
14

V.M.
20
20
20
20
20

%
80%
75%
75%
75%
70%

Proceso
Gestión de Recursos Educativos

Gestión y Desarrollo del Talento Humano
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Planeación y Gestión Organizacional
Gestión de Conocimiento
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Resultados Evaluación

N°
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

V.O.
14
14
14
14
13
13
13
13
13
13
13
13
12
12
12
12
10
9
9
8

V.M.
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

%
70%
70%
70%
70%
65%
65%
65%
65%
65%
65%
65%
65%
60%
60%
60%
60%
50%
45%
45%
40%

Proceso
Dirección y Gobierno

Gestión Financiera
Ingreso Estudiantil

Proyectos de Investigación
Gestión de Egresados

Gestión Tecnológica y TICS
Relación con el Entorno

Constitución y Seguimiento de Semilleros
Relación Docencia Servicio

Enseñanza y Aprendizaje
Relaciones Nacionales e Internacionales

Autoevaluación y Autorregulación
Titulación y Grados

Comunicaciones
Gestión de Educación No Formal

Gestión de Bienestar Institucional
Gestión Logística

Diseño y Desarrollo de Programas de Impacto Social
Gestión de Infraestructura Física

Gestión Legal y Jurídica

Resultados Coevaluación

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

V.O.
2824
2778
2750
2723
2711

2698
2694
2689
2689
2665

V.M.
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740

%
76%
74%
74%
73%
72%
72%
72%
72%
72%
71%

Proceso
Gestión de Recursos Educativos

Planeación y Gestión Organizacional
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Autoevaluación y Autorregulación
Enseñanza y Aprendizaje

Dirección y Gobierno
Ingreso Estudiantil

Relación Docencia Servicio
Comunicaciones

Relación con el Entorno
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Resultados Coevaluación

N°
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

V.O.
2661
2647
2643
2629
2625
2622
2621
2617
2592
2591
2574
2549
2531
2447
2372

V.M.
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740
3740

%
71%
71%
71%
70%
70%
70%
70%
70%
69%
69%
69%
68%
68%
65%
63%

Proceso
Gestión de Bienestar Institucional

Titulación y Grados
Gestión de Conocimiento

Gestión Financiera
Constitución y Seguimiento de Semilleros

Diseño y Desarrollo de Programas de Impacto Social
Relaciones Nacionales e Internacionales
Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Proyectos de Investigación
Gestión de Egresados

Gestión Tecnológica y TICS
Gestión Logística

Gestión Legal y Jurídica
Gestión de Educación No Formal

Gestión de Infraestructura Física
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Resultados Generales

N°
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Proceso
Gestión de Recursos Educativos

Planeación y Gestión Organizacional
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dirección y Gobierno
Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Gestión de Conocimiento
Gestión Financiera

Gestión de Egresados
Relación con el Entorno

Relación Docencia Servicio
Ingreso Estudiantil

Enseñanza y Aprendizaje
Constitución y Seguimiento de Semilleros

Gestión Tecnológica y TICS
Autoevaluación y Autorregulación

Comunicaciones
Titulación y Grados

Proyectos de Investigación
Relaciones Nacionales e Internacionales

Gestión de Bienestar Institucional
Gestión de Educación No Formal

Diseño y Desarrollo de Programas de Impacto Social
Gestión Legal y Jurídica

Gestión Logística
Gestión de Infraestructura Física

Aut.
85%
81%
82%
90%
85%
90%
88%
97%
88%
84%
76%
83%
87%
89%
77%
86%
88%
76%
81%
80%
84%
82%
95%
78%
71%

Eva.
80%
75%
75%
70%
75%
70%
70%
65%
65%
65%
70%
65%
65%
65%
65%
60%
60%
70%
65%
60%
60%
45%
40%
50%
45%

Coe.
76%
74%
74%
72%
70%
71%
70%
69%
71%
72%
72%
72%
70%
69%
73%
72%
71%
69%
70%
71%
65%
70%
68%
68%
63%

Total
79%
76%
76%
75%
74%
74%
74%
74%
73%
72%
72%
72%
72%
72%
71%
71%
71%
71%
71%
70%
67%
65%
65%
65%
59%
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